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1. ПАСПОРТ Программы развития Государственного бюджетного дошкольного
образовательного учреждения детский сад № 95 Невского района Санкт-Петербурга

Полное наименование
образовательной
организации

Государственное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение детский сад № 95 Невского района Санкт-
Петербурга

Документы,
послужившие основанием
для разработки
программы развития

Основания для разработки Программы:
Конституция РФ;
Федеральный закон «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от
29.12.2012 года

Документы федерального уровня:
Указ Президента РФ от 07.05.2024 №309 «О национальных
целяхразвития Российской Федерации на период до 2030 года и
на перспективу до 2036 года»;
Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных
целяхразвития Российской Федерации на период до 2030 года»;
Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии
национальной безопасности Российской Федерации»;
Указ Президента РФ от 09.11.2022 №809 «Об утверждении
Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;
Указ Президента РФ от 24.12.2014 г. № 808 «Об утверждении
Основ государственной культурной политики» (с изменениями,
внесенными Указом Президента РФ от 25 января 2023 г. № 35);
Указ Президента РФ от 17.05.2023 № 358 «О Стратегии
комплексной безопасности детей в Российской Федерации на
период до 2030 года»;
Указ Президента РФ от 08.05.2024 №314 «Об утверждении
Основ государственной политики РФ в области исторического
просвещения»;
Указ Президента РФ от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии
развития информационного общества в Российской Федерации
на 2017- 2030 годы»;
Послание Президента РФФедеральному Собранию от 29.02.2024
«Послание Президента Федеральному Собранию»;
Федеральный закон от 14.07.2022 № 261-ФЗ «О российском
движении детей и молодежи»;
Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 № 662 «Об
осуществлении мониторинга системы образования»;
Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об
утверждении государственной программы РФ «Развитие
образования»;
Национальная стратегия развития искусственного интеллекта на
период до 2030 года, утвержденная Указом Президента РФ от
10.10.2019 № 490 «О развитии искусственного интеллекта в
РФ»(в редакции от 15.02.2024);
Концепция подготовки педагогических кадров для системы
образования до 2030 года, утвержденная распоряжением
Правительства РФ от 24.06.2022 №1688-р;

http://www.kremlin.ru/acts/constitution
http://www.kremlin.ru/acts/bank/36698
http://www.kremlin.ru/acts/bank/36698
http://www.kremlin.ru/events/president/news/73986
http://www.kremlin.ru/acts/bank/45726
http://www.kremlin.ru/acts/bank/47046
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48502
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48855
http://www.kremlin.ru/acts/bank/49230
http://www.kremlin.ru/acts/bank/50534
http://www.kremlin.ru/acts/bank/41919
http://www.kremlin.ru/acts/bank/50431
http://www.kremlin.ru/acts/bank/48153
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001201308120009
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001201712290016
http://www.kremlin.ru/acts/bank/44731
http://www.kremlin.ru/acts/bank/44731
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207010040
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207010040
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Концепция развития детско-юношеского спорта в РФ до 2030
года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
28.12.2021 №3894-р (в редакции от 24.05.2024);
Концепция развития дополнительного образования детей до
2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от
31.03.2022 № 678-р;
Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р «Об
утверждении Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года»;
Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от
18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального
стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего
общего образования) (воспитатель, учитель)»;
Приказ Министерства науки и высшего образования РФ,
Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 882/391 «Об
организации и осуществлении образовательной деятельности
присетевой форме реализации образовательных программ»;
Концепция проекта «Школа Минпросвещения России»
поддержана Коллегией Минпросвещения РФ, протокол от
08.04.2022 №ПК-1вн;
Проект «Профминимум»;
Концепция развития дошкольного образования на период до
2030 года.

Документы регионального и районного уровней:
Закон Санкт-Петербурга от 19.12.2018 № 771-164 «О Стратегии
социально-экономического развития Санкт-Петербурга на
периоддо 2035 года»;
Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об
образованиив Санкт-Петербурге»;
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от
04.06.2014 №453 «О государственной программе
Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге»;
Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011
№63; «О Порядке формирования государственных заданий для
государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке
финансового обеспечения выполнения государственных
заданий»;
Распоряжение администрации Невского района Санкт-
Петербурга от 01.03.2019№761-р «Об организации деятельности
Совета по развитию системы образования Невского района
Санкт-Петербурга»

Цель программы
развития

Целью Программы развития является создание условий для
более полной реализации в учреждении принципов и задач
дошкольного образования в соответствии с федеральным
образовательным стандартом, повышение качества
дошкольного образования как уровня общего образования,
создающего предпосылки успешности обучения и развития
ребенка на последующих уровнях.

http://static.government.ru/media/files/BzNG3VRui0oPR1XemJKbuIZ6UeXTwTD2.pdf
http://static.government.ru/media/files/BzNG3VRui0oPR1XemJKbuIZ6UeXTwTD2.pdf
http://government.ru/docs/all/140314/
http://government.ru/docs/all/140314/
https://legalacts.ru/doc/rasporjazhenie-pravitelstva-rf-ot-29052015-n-996-r/
https://kimc.ms/pedagogam/professionalnyy-standart-pedagoga/materialy/prikaz544n.pdf
https://kimc.ms/pedagogam/professionalnyy-standart-pedagoga/materialy/prikaz544n.pdf
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110027
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110027
https://smp.edu.ru/
https://bvbinfo.ru/profminimum
https://edu.gov.ru/press/7065/minprosvescheniya-rossii-predstavilo-v-gosudarstvennoy-dume-rossii-koncepciyu-razvitiya-doshkolnogo-obrazovaniya-na-period-do-2030-goda/
https://edu.gov.ru/press/7065/minprosvescheniya-rossii-predstavilo-v-gosudarstvennoy-dume-rossii-koncepciyu-razvitiya-doshkolnogo-obrazovaniya-na-period-do-2030-goda/
http://publication.pravo.gov.ru/document/7800201812250015
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?doc_itself&backlink=1&nd=131046789&page=1&rdk=0&I0
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?doc_itself&backlink=1&nd=131103189&page=1&rdk=0&I0
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?doc_itself&backlink=1&nd=131103189&page=1&rdk=0&I0
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?doc_itself&backlink=1&nd=131103189&page=1&rdk=0&I0
https://kcsonprim.ru/documents/zakonodatelstvo/No%2063%20О%20ПОРЯДКЕ%20ФОРМИРОВАНИЯ%20ГОСУДАРСТВЕННЫХ%20ЗАДАНИЙ.pdf
https://kcsonprim.ru/documents/zakonodatelstvo/No%2063%20О%20ПОРЯДКЕ%20ФОРМИРОВАНИЯ%20ГОСУДАРСТВЕННЫХ%20ЗАДАНИЙ.pdf
https://www.nevarono.spb.ru/file/Чалганская/МАЙ/Распоряжение_АНР_Совет_по_развитию.pdf
https://www.nevarono.spb.ru/file/Чалганская/МАЙ/Распоряжение_АНР_Совет_по_развитию.pdf
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Комплексные задачи
программы развития

1. Повышение качества системы управления, ориентированной
на повышение качества предоставляемых образовательных
услуг, позволяющих быть конкурентоспособным
образовательной организацией.
2. Повышение качества образовательных условий, а именно
обновление и расширение материально - технической базы
образовательной организации, развивающей предметно –
пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО .
3. Использование возможностей сетевого взаимодействия,
создание системы социального партнерства.
4. Развитие дополнительного образования, как совокупности
услуг, доступных для широких групп обучающихся.
5. Систематизация профессионального роста педагогических
работников в образовательной организации.
6. Формирование нравственно – патриотических чувств в
образовательной организации среди всех участников
образовательного процесса.
7. Совершенствование содержания и форм взаимодействия
детского сада и семьи, используя современные технологии
(интернет - ресурсы, участие в разработке и реализации
совместных педагогических проектов и др.), индивидуальная
поддержка развития детей в семье.
8. Повышение безопасности в образовательной организации в
отношении детей, работников и посетителей.

Планируемые результаты
реализации программы
развития

1. Сформирован благоприятный психологический климат,
взаимодействие и сотрудничество педагогического коллектива
в работе образовательной организации, организован
документообороте.
2. Создана современная комфортная развивающая предметно-
пространственная среда и обучающее пространство
в соответствии с требованиями законодательства
и потребностями воспитанников.
3. Увеличен процент заключённых договоров с социальными
партнерами, разработаны совместные дистанционные проекты с
партнерами других регионов.
4. Реализованы в образовательной организации новые
программы дополнительного образования для обучающихся.
5. Повышена профессиональная компетентность педагогов,
в том числе в области овладения инновационными
образовательными технологиями за счет прохождения
повышения квалификации.
6. Повышен уровень патриотически – нравственного воспитания
все участников образовательного процесс.
7. Разработан комплекс мер психолого – педагогической,
методической и консультативной помощи родителям (законны
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представителей) обучающихся.
8. Созданы условия сохранения жизни и здоровья обучающихся,
сотрудников от возможных несчастных случаев и чрезвычайных
ситуации.

Периоды реализации
программы развития

С 2025 по 2029 года – реализация программы развития 5 лет

Этапы реализации
программы развития

Программа реализуется в 3 этапа, в период с 2025 по 2029 годы:
I этап - подготовительный (проектировочный) 2025г.: разработка
документов, направленных на методическое, кадровое и
информационное развитие образовательной организации,
проведение промежуточного мониторинга реализации
программы.
II этап реализация программы (основной) 2026-2029г.г.:
реализация мероприятий, направленных на достижение
результатов программы, промежуточный мониторинг
программы, коррекция программы.
III этап заключительный (оценочный) 2029г.: итоговый
мониторинг реализации мероприятий программы, определение
перспектив дальнейшего развития, постановка новых
стратегических задач развития.

Порядок финансирования
программы развития

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение
утвержденного государственного задания; средства от
приносящей доход деятельности.

Контроль реализации
программы развития

Образовательная организация осуществляет мониторинг
эффективности реализации программы развития.
Ежегодно по результатам реализации программы представляет
аналитический отчет.
Корректировку программы развития осуществляет заведующий.

Сведения о
разработчиках
программы развития

Рабочая группа, утвержденная приказом ГБДОУ детский сад №
95 от 09.10.2024 № 148
Руководитель рабочей группы: заведующий Илона Николаевна
Мовчан
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2. Информационная справка об образовательной организации

Наименование Содержание
Основные сведения об
образовательной
организации

Государственное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение детский сад № 95 Невского района Санкт-
Петербурга (ГБДОУ детский сад № 95 Невского района Санкт-
Петербурга), функционирует с 12 апреля 1976 года.

Функции и полномочия учредителя Образовательного
учреждения от имени субъекта Российской Федерации – города
федерального значения – Санкт-Петербурга осуществляют
исполнительные органы государственной власти Санкт-
Петербурга – Комитет по образованию и администрация
Невского района Санкт-Петербурга.

Лицензия на право ведения образовательной деятельности
выдана Комитетом по образованию Правительства Санкт-
Петербурга 20.01.2012г., регистрационный № 5 (бессрочно).

Адрес: 193232, Санкт-Петербург, улица Шотмана, дом 6,
корпус 2, литер А.

Телефон/факс: (812) 585-95-95
E-m�il: m
v�h�n.gbd
u95@
br.g
v.s�b.ru
Адрес сайта в сети Интернет: htt�://95d
u.s�b.ru

Детский сад находится в отдельно стоящем типовом
двухэтажном здании. Имеется собственная территория для
прогулок, 12 площадок оснащены игровым оборудованием,
наличие площадки ПДД.

Сведения об
обучающихся

В образовательной организации на 01.12.2024 г.
функционирует 11 групп в возрасте от 1,6 до 7 лет, в которых

223 обучающихся:
1 группа раннего возраста (1,6-2 года) – общеразвивающей
направленности – 17 воспитанников;
2 группы раннего возраста (2-3 лет) – общеразвивающей
направленности – 41 воспитанников;
2 группы младшего возраста (3-4 года) - общеразвивающей
направленности – 45 воспитанников;
2 группы среднего возраста (4-5 лет) – общеразвивающей
направленности - 39 воспитанников;
2 группы старшего возраста (5-6 лет) – общеразвивающей
направленности - 43 воспитанников;
2 группы подготовительной к школе возраста (6-7 лет)
–общеразвивающей направленности - 38 воспитанников.
Детей с ограниченными возможностями здоровья, детей –
инвалидов в ОО нет.

Краткая характеристика
орган изационно-
педагогических условий

В структуру детского сада входят коллегиальные органы
управление:
- Педагогический совет
- Совет родителей;

mailto:movchan.gbdou95@obr.gov.spb.ru
http://95.dou.spb.ru
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- Общее собрание;
- Управляющий совет.
Реализуемые программы:
- Основная образовательная программа дошкольного
образования ГБДОУ № 95.
- Программы дополнительного образования: «Веселые нотки»,
«Глиняные фантазии», «Словолодочки», «Мини-школа».
Материально-техническая база образовательной организации
соответствует педагогическим требованиям современному
уровню образования, требованиям техники безопасности,
санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей,
принципам функционального комфорта. Предметно-
развивающая среда, созданная в группах, обеспечивает
возможность организации разнообразных видов детской
деятельности по интересам.
В детском саду функционируют:
- кабинет заведующего, методический кабинет;
- физкультурный зал оборудован всем необходимым
спортивным инвентарём;
- музыкальный зал оснащён: музыкальными инструментами,
театральными костюмами, декорациями, а также технической
аппаратурой (музыкальный центр, интерактивная доска,
ноутбук, проектор, колонки, микрофоны);
- комната педагога-психолога оснащена игровым инвентарём,
интерактивная - песочница;
- в групповых ячейках образовательной организации
соответствуют требованию для занятий с детьми и игровой
деятельностью обучающихся.

Сведения о режиме
деятельности

Режим работы образовательной организации:
Понедельник - пятница с 07.00 часов до 19.00 часов.
Выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни,
установленные законодательством Российской Федерации.

Сведения о работниках Общее количество сотрудников 47, из них педагогических
работников — 25 человек:
- 21 воспитатель, из них: 8 воспитателей, имеют высшее
образование, 13 среднее профессиональное образование; 5
воспитателей имеют высшую квалификационную категорию, 14
воспитателей имеют первую квалификационную категорию, 2
молодых специалиста без квалификационной категории, 3
воспитателя имеют ведомственные награды.
- 1 старший воспитатель, имеет высшее образование, первую
квалификационную категорию.
- 1 музыкальный руководитель, имеет среднее профессиональное
образование, высшую квалификационную категорию.
- 1 инструктор по физической культуре, имеет высшее
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образование, первую квалификационную категорию.
- 1 педагог-психолог, имеет высшее образование, высшую
квалификационную категорию.
Укомплектованность кадрами:
воспитателями — на 95%;
помощников воспитателя — на 82%;
иным персоналом — 100%.

Краткая характеристика
окружающего социума,
наличие социальных
партнеров

Социальное партнёрство является неотъемлемой частью
образовательной системы. Благодаря ему воспитанники
получают возможность расширить свой кругозор, раскрыть свои
таланты, успешно адаптироваться и социализироваться в
окружающей среде. Также, благодаря социальному партнёрству,
повышается качество образовательных услуг и уровень
реализации стандартов дошкольного образования.
ГБДОУ № 95 – отдельно стоящее здание находится внутри
жилого комплекса так называемого «спального» микрорайона
рядом со станцией метро «Улица Дыбенко». Ближайшие
объекты социально-культурного назначения –
общеобразовательная школа № 20 и № 13, школа № 34, детская
поликлиника № 58, взрослая поликлиника № 87, библиотека им.
Н. Рубцова, подростковые клубы «Горизонт» и «Космос»,
спортивно-оздоровительный комплекс «Газпром», центр
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
Невского района (ПМС-центр), муниципальный совет № 54.

ГОУ СОШ № 20
Невского района СПб:

Реализация дополнительного
образования детей в рамках
персонифицированного
финансирования по программе
«Волшебная кисточка»

ГБУ ДО «Дом детского
творчества
«Левобережный»

Реализация дополнительного
образования детей в рамках
персонифицированного
финансирования по программе
«Открытый микроскоп»

Библиотека № 6 им. Н
Рубцова Невского
района:

Участие в ежегодном конкурсе
«Дети читают книгу».
Посещение тематические
мероприятия для старших
воспитанников ДОУ, в
соответствии с планом
библиотеки
Участие воспитанников в
тематических выставках
рисунка.

Детская поликлиника Специалисты обеспечивают
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№ 58 профессиональное медицинское
обслуживание детей детского
сада, проводят мониторинг
уровня здоровья детей, лечебно-
профилактические мероприятия
с детьми, консультации и лекции
для родителей.

СПб ГБУЗ «Городская
поликлиника № 87»

Специалисты обеспечивают
профессиональное медицинское
обслуживание сотрудников
детского сада, проводят лечебно-
профилактические мероприятия
(вакцинация)

МО 54 Участие воспитанников в
конкурсах: «Новогодняя
игрушка», «Новогодняя пора»,
«Семейные традиции» и др.

ГБУ ДО
«Правобережный дом
детского творчества»
Невского района
«Опорный центр по
профилактике детского
дорожно-транспортного
травматизма»

Участие в мероприятиях
учреждения: Единый День
дорожной безопасности,
ежегодный конкурс "Дорога и
мы";
конкурс методических
материалов по предупреждению
ДДТТ (победители с проектом
"Дорожная азбука" в 2022, 3
место;
викторина "Знатоки ПДД" в
2022, лауреат 2024 года;
викториной "Своя игра" и др.

ППМС центр Невского
района:

Проведение совместных
мероприятий лекций, семинаров-
практикумов на базе ДОУ для
педагогов и родителей:
«Педагогическое выгорание»,
«Агрессивные дети».
"Поведенческие и
коммуникативные трудности у
детей: причины и коррекция",
"Дети с СДВГ: особенности
развития и взаимодействия" и др.

ИМЦ Невского района: КПК для педагогов,
проведение районных
семинаров-практикумов

Центр физической Воспитанники 6-ти лет сдавали
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культуры, спорта и
здоровья Невского
района:

нормы ГТО

Краткое описание
результатов реализации
предыдущей программы
развития

Программа развития разработана педагогическим коллективом
на период 2020-2024 г.г., является управленческим документом,
определяющим пути и перспективы стабильного развития
учреждения до 2024 года.
Программой развития реализованы четыре проекта:
1. Проект «Школа здоровья»:
- повышен уровень профессиональной компетенции
педагогических работников.
- использованы здоровьесберегающие технологии и созданы
условия для их применения, направленные на снижение
заболеваемости, увеличилось число воспитанников,
участвующих в спортивных соревнованиях и конкурсах.
- созданы условий, способствующих сохранению и укреплению
здоровья воспитанников.
- внедрены активные формы работы с семьями воспитанников,
повышать уровень их компетенции в вопросах физкультурно-
оздоровительной работы с детьми.
2. Проект «Ответственное родительство»:
- повышен уровень профессиональной компетенции
педагогических работников
- обеспечено взаимодействие учреждения с родителями
воспитанников посредством организации совместной
эффективной деятельности и участия родителей в
образовательном процессе, охраны и укрепления здоровья детей
в процессе вовлечения родителей в образовательную
деятельность.
- создана система консультирования и сопровождения родителей
по вопросам образования и развития детей.
- введены активные формы работы с семьей воспитанников:
общие и групповые родительские собрания, консультации,
мероприятия с участием родителей, тренинги, семинар-
практикумы, мастер-классы.
Итогом проекта «Ответственное родительство» была
организована «Ярмарка». Все участники образовательного
процесса: пели, играли в народные игры, продавали
собственные изделия, состязались в спортивных соревнованиях,
участвовали в мастер-классах, под впечатления пили чай и
строили планы.
3. Проект «Школа педагога»:
- обеспечен постоянный рост профессиональной компетентности
педагогов через стимулирование педагогов к повышению
качества работы, методического сопровождения педагогов.
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Активность педагогов как команды: было 75%, стало 92,8%.
- полная укомплектованность педагогическими кадрами.
- система непрерывного профессионального мастерства
педагогическими работниками.
- участие педагогов в семинарах на районном уровне, участие
педагогов в профессиональных конкурсах.
- организована работа педагогов в творческих группах.
- в учреждении разработана и работает система наставничества
для молодых специалистов и не имеющих опыт работы, что
помогает сократить время на адаптацию молодого/начинающего
педагога. Модули наставничества
- еженедельные публикации в ВК о значимых мероприятиях
ДОУ и жизни групп.
4. Проект «Социальные партнёры»:
- созданы условия для полноценного сотрудничества с
социальными партнерами для разностороннего развития
воспитанников (заключены договора):

 ГОУ СОШ № 20, 458, 339 Невского района СПб;
 Библиотека № 6 им. Н Рубцова Невского района;
 Детская поликлиника № 58 Невского района Санкт-

Петербурга
 Взрослая поликлиника № 87 Невского района Санкт-

Петербурга
 МО 54;
 ГБУДО «Правобережный дом детского творчества»

Невского района «Опорный центр по профилактике
детского дорожно-транспортного травматизма»;

 ППМС центр Невского района;
 Центр физической культуры, спорта и здоровья Невского

района;
 ГБПОУ Некрасовский педагогический колледж № 1;
 РГПУ им. А.И. Герцена.

Краткое описание
достижений
образовательной
организации

Педагоги и воспитанники образовательной организации
ежегодно участвуют в конкурсах районного, городского уровня,
имеют призовые места (гран-при, победители, лауреаты), а
также участвуют в акциях, проведении мастер-классов,
разработки проектов.
В рамках реализации проектов «Ответственное родительство» и
«Школа здоровья» программы развития 2020-2024 г. педагоги
представляли свой опыт на районных семинарах, как на базе
своего учреждения, так и в образовательных организациях
района.
Проводили ежегодно совместный проект педагогов и родителей
(законных представителей) «Театр на ладошке».
На территории образовательного учреждения создана
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экологическая тропа: огород, метеостанция, творческая
мастерская, ребусы и сказки от Бабы-Яги, ферма, насекомые.
Ежегодно ППМС центр Невского района проводятся лекции для
педагогов и родителей (законных представителей) по запросу
образовательной организации.
Ежегодно педагоги и обучающие образовательной организации
сдают нормы ГТО.
На базе образовательной организации проходили практику в
2023 году студенты педагогического колледжа № 8, в 2024 году
студенты РГПУ им. А.И. Герцена.
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3. Результаты проблемно-ориентированного анализа

Магистральные направления и
ключевые условия

Оценка актуального состояния
внутреннего потенциала

Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные
возможности

риски

Знание Наличие в штате
педагогов с
накопленным
педагогическим опытом;
Высокая квалификация
педагогов;
Инициативность;
Разноплановость;
Наличие накопленной
методической базы.

Отсутствие отдельного
помещения;
Недостаточный уровень
материльно-технической
базы;
Отсутствие инициативы
у педагогов.

Поддержка руководства;
Возможность привлечения
большего процента
родителей в
образовательный процесс;
Привлечение новых
социальных партнёров.

Изменение нормативов
безопасности и
соблюдение техники
безопасности;
Изменение
экономической
обстановки и уровня
жизни населения;
Изменение
эпидемиологической
обстановки.

Воспитание Общение строится на
принципах
сотрудничества;
Проявляют интерес
отношение к познанию
себя;
Качество личной
работы специалистов и
её совершенствование;
Развитие
профессионализма
педагога через
прохождение курсов.
Наличие
педагогического стажа и
категорий у педагогов.
Наличие

Педагоги на разных
этапах своего
профессионализма;
Увеличение сложности
труда педагога,
расширение круга
должностных
обязанностей,
увеличение объёма
документации;
Низкая активность
родителей;
Неполные семьи.

Приход
высококвалифицированных
молодых специалистов;
Финансирование ДОУ;
Привлечение социальных
партнёров.
Материальное обеспечение.
Вовлечение большего
количества родителей в
образовательный процесс.

Отсутствие системы
морально-
психологического
стимулирования
персонала;
Благоприятного
социально-
психологического
климата в коллективе;
Уход педагогов на
пенсию, перемены
места работы,
жительства;
Риск увеличения
заболеваемости;
Сложная обстановка в
стране;
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демонстрационного
материала.
Интернет ресурсы

Возникновение
эпидемилогическая
обстановка.

Здоровье Благоприятные условия;
Профессионализм
педагогического
коллектива
готовность
педагогического
коллектива к внедрению
современных
технологий и методов в
образовательный
процесс.

Недостаточность
материально-
технического
оборудования;
Недостаточная
мотивация участников
образовательного
процесса.

Возможность расширить
партнёрские связи;
Возможность создать
позитивное восприятие
образовательной услуги;
Можно оценить, насколько
коллектив готов к
использованию новых
подходов в образовательном
процессе;
Получение дополнительного
финансирования

Позволяет определить
вероятность и влияние
рисков на проект.
Оценка осуществляется
на основе возможности
появления проблемной
ситуации и её
потенциального
воздействия

Творчество Наличие кабинета;
Наличие пособий,
программ, системы
психолого-
педагогического
сопровождения, опыт
проведения мероприятий
с родителями и детьми,
желание педагогов
сотрудничать,
проявление интереса
некоторых родителей к
проблемам и развитию
своих детей

Низкая активность
родителей;
Недостаточность
психологических
компетенций у
участников
образовательных
отношений.

Увеличение числа родителей
заинтересованных в
развитии ребенка,
объединение всех
участников
образовательного процесса,
развитие психологических
компетенций у всех
участников образовательных
отношений, развитие
познавательно-творческого
потенциала детей,
обогащение детско-
родительских отношений

Возможные проблемы
нехватки времени
родителей для участия в
мероприятиях проекта.

Профориентация Наличие в ОУ
накопленного опыта,
литературы,
методического и
дидактического
материала по теме;

Недостаточно развито
взаимодействие с
социальными
партнёрами;
Педагоги не в полной
мере владеют

Наличие в ближайшем
окружении ОУ различных
социальных объектов для
организации
взаимодействия по ранней
профориентации

Низкая активность
родителей
воспитанников по
взаимодействию с
детским садом по
ранней профориентации
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Педагоги в достаточной
мере владеют
методиками
ознакомления с
профессиями

методиками ранней
профориентации

воспитанников;
Привлечение семей
воспитанников для работы
по ранней профориентации
детей

детей

Учитель. Школьная команда Наличие в штате
достаточного
количества педагогов с
большим стажем
работы и накопленным
опытом;
Благоприятный
психологический
климат в коллективе;
Умение коллектива
работать в команде,
участвовать в общих
проектах

Низкая активность и
инициативность
педагогов по
распространению
накопленного опыта;
Средний уровень
владения ИКТ-
технологиями
педагогов с большим
стажем работы;
Молодые специалисты
психологически не
готовы к публичным
выступлениям

Многообразие курсов
повышения квалификации в
ИМЦ Невского района и в
других учреждениях
дополнительного
профессионального
образования;
Педагоги зарегистрированы
на инновационной площадке
АИС «Конструктор»;
Организация районных
семинаров, совместных
проектов;
Участие в конкурсах
педагогического мастерства

Недостаточное
количество КПК на
бюджетной основе;
Низкая активность
педагогов при участии в
профессиональных
конкурсах

Климат ОУ Воспитание
толерантности;
Наличие в РФ большого
количества
национальностей –
многонациональность;
Соответствие целям и
задачам ФОП и ФГОС
ДО;
Вовлечённость
родителей в
образовательный
процесс;
Помощь в адаптации
детей-мигрантов при

Недостаточная
осведомлённость в
данной теме педагогов,
риск профессиональной
некомпетентности
педагогических кадров;
Риск преимущественной
ориентации работников
на формальные
показатели деятельности
(зарплата, рейтинг,
карьерный рост и др.)

Наличие в РФ большого
количества национальностей
– многонациональность.
Воспитание толерантности
Помощь в адаптации детей-
мигрантов

.

Отсутствие детей
мигрантов в группах
Наличие детей
мигрантов одного
региона или города
Наличие закрытого типа
семьи в связи с
культурой
•риск недостаточности
мотивации для
качественного
выполнения
профессиональных
обязанностей
Риск психофизических и
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помощи данного проекта
(даст понимание, что
каждый ребёнок важен и
интересен);
Развитие широкого
кругозора детей.
.

психоэмоциональных
перегрузок
Риск преимущественно
формального отношения
воспитанников и их
родителей к целям и
результатам получения
образования
•риск недооценки
важности
педагогической
деятельности по
развитию поисково-
творческих,
исследовательских
навыков и умений (дети,
родители)

Образовательная среда Расширение ресурсных
возможностей
учреждения;
Толчок к развитию за
счёт включения в новые
проекты и контексты
взаимодействия

Перехода от
консервативной учебной
модели к партнерской
совместной
деятельности.
Педагоги недостаточно
транслируют опыт
применения
современных методов
обучения и воспитания
дошкольников.

Возможность углублённого
изучения воспитанниками
отдельных разделов
основной образовательной
программы и
дополнительных
развивающих программ;
Взаимообогащение
педагогов опытом, изучение,
анализ и внедрение в
практику работы передового
педагогического опыта
других педагогов.

Возможные проблемы с
технологическим и
техническим
сопровождением
процесса сетевого
взаимодействия
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4. Основные направления развития организации
№
п/
п

Магистральное
направление,
ключевое
условие

На
зв
ан
ие
пр
ое
кт
ов

За
да
чи

Пл
ан
ир
уе
мы
ер
ез
ул
ьт
ат
ы

Ср
ок
и
ре
ал
из
ац
ии

Ру
ко
во
ди
те
ль
пр
ое
кт
а

М
ех
ан
из
мы

уп
ра
вл
ен
че
ск
ог
о,

об
щ
ес
тв
ен
но
го
и

ин
ог
ок
он
тр
ол
я
за
хо
до
м

ре
ал
из
ац
ии

1. Знание «Академия юных
исследователей»

1. Развитие научной,
исследовательской
и проектной
деятельности
обучающихся.
2. Развитие
системы поддержки
естественно-
научного,
образования
обучающихся в
рамках детского
сада.

1. Увеличение доли
обучающихся,
вовлечённых в
научную,
исследовательскую и
проектную
деятельность
2. Возрастёт доля
семей, состоящих в
партнерских
отношениях с
образовательными
организациями
3. Возрастёт
количество
проведённых
мероприятий
по исследовательской
деятельности.
4. Возрастёт доля
семей, участвующих в

01.01.2025 -
31.12.2029

Лукичёва
Нина
Игоревна

Комплексная
(внешняя и
внутренняя)
система контроля
качества
образовательной
деятельности и
эффективности
реализации
Программы
развития ГБДОУ
детского сада № 95
Отчёты о ходе
выполнения
проектов
размещаются на
сайте
образовательной
организации и
официальной
группы вконтакте,
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направлении
деятельности по
ранней
профориентации.

проводятся
педагогические
советы и семинары
по обмену опытом.
Администрация
ГБДОУ составляет
аналитическую
справку и отчёт
самообследования
организации.

2. Воспитание «Я - гражданин» 1. Знакомство с
русской
традиционной
культурой (быт,
одежда, традиции,
промыслы).
2. Формирование
нравственно-
патриотических
чувств посредством
ознакомления
детей с
произведениями
пейзажной
живописи,
народного
декоративно
прикладного
искусства и
архитектуры.
3. Формировать
первоначальные
представления об
истории России;
выдающихся

1. Расширение
представлений о
России, как о родной
стране через
изучение
государственной
символики,
музыкальной и
продуктивной
деятельности и т.д.
2. Уметь уважать
достоинство и
личные права других
людей.
3. Понимание себя
как участника
социальных
отношений.
4. Проявлять
активность,
инициативность,
самостоятельность.
5. Развитие
профессиональных
компетенций

01.01.2025 -
31.12.2029

Клевцова
Наталья

Александровна

Освещаем на сайте
и группы в ВК.
Проводятся
семинары и
педсоветы, где
делятся опытом …
Составляем
аналитические
справки, отчёты,
самоанализ.
Учёт полученных
результатов.
Оценка степени
решения
социальной
проблемы.
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людей.
4. Познакомить с
государственной
символикой (флаг,
герб, гимн России).
5. Знакомство с
другими
национальностями
населяющих
Россию.
6. Формирование
толерантности,
чувства уважения к
другим народам, их
традициям.
7. Воспитывать
любовь и уважение
к своей нации,
чувство
собственного
достоинства как
представителя
своего народа.

педагогов.

«Дело семейное» 1. Создание условий
для эмоционально
благополучной
атмосферы дома и в
детском саду.
2.Укрепление
детско-
родительских
отношений,
обогащение
представлений
детей о семье.

1.Встречи, мастер
–классы с
вовлечение всех
участников процесса.

01.01.2025 -
31.12.2029

Сидорова
Татьяна

Николаевна

Комплексная
(внешняя и
внутренняя
система контроля)
образовательной
деятельности и
эффективности
реализации
Программы
развития
ГБДОУ№95.
Освещается на
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3.Повышение
педагогической
компетентности
всех участников
образовательного
процесса

сайте детского
сада, в
официальной
группе
VK.Составление
отчета
самообследования

3. Здоровье «Будь здоров!» 1. Популяризация
здорового образа
жизни.
2. Создавать
спортивные
комплексы и
площадки,
оснащённые всем
необходимым для
занятий, а также
ремонтировать и
улучшать состояние
уже существующих
объектов

1. Проявление
интереса к занятиям
физкультурой и
спортом;
2. Пополнение
словарного запаса
детей спортивной
терминологией
3.Формирование
знаний о достижениях
страны в спортивной
области.

01.01.2025 -
31.12.2029

Мартыненко
Ирина
Александровна

Личный контроль
может включать
самоанализ и
оценку своих
действий,
выявление и
предупреждение
ошибок и
недоработок,
своевременное
выявление
отклонений от
заданной
программы,
поставленных
задач и
установленных
сроков.

4. Творчество «Дошкольная
гармония»

1.Оптимизация
детско-
родительских
отношений.
2.Обеспечение
семей с детьми
эффективной
системой
консультирования,
поддержки и ранней

1.Своевременное
планирование
консультативной,
профилактической и
других видов помощи
семьям с детьми.
2.Объединение всех
участников
образовательного
процесса.

01.01.2025 -
31.12.2029

Павлова
Ирина
Исхаковна

Освещение-отчет
о мероприятиях
на сайтах ГБДОУ,
анкеты для всех
участников
образовательного
процесса, отзывы
о мероприятиях,
рейтинги на
сайтах и в
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помощи.
3.Повышение
психолого-
педагогической
компетентности
всех участников
образовательного
процесса.
4.Создание условий
для раскрытия
познавательно-
творческого
потенциала детей
дошкольного
возраста.

3.Процесс обучения и
воспитания
становится
интересным и
современным.
4. Позитивно влияет
на эмоциональное
состояние всех
участников
образовательных
отношений!
5. Совместная игра и
творчество - копилка
для совместного
времяпрепровождения
в семье.

группах ДОУ,
анализ
мероприятия.

5. Профориентация «Кем быть?» 1. Развитие
познавательного
интереса к
профессиям
взрослых.
2. Воспитание
эмоционального
отклика и уважения
к труду взрослых.
3. Развитие
коммуникационных
навыков и
творческих
способностей.
4. Развитие
навыков проектной
деятельности.
5. Привлечение
родителей к

1. Увеличение
интереса к
профессиям
взрослых;
2. Проявление
эмоционального
отклика и уважения
к труду взрослых;
3. Проявление
коммуникационных
навыков и
творческих
способностей;
4. Успешное участие
в проектной
деятельности;
5. Участие
родителей в
мероприятиях по

01.01.2025 -
31.12.2029

Рухлова
Надежда
Геннадьевна

Освещение хода
реализации
программы
развития на
официальном
сайте ГБДОУ, а
также в группе
ВКонтакте;
Проведение
педагогических
советов;
Анализ
реализации
программы и
подведение
промежуточных
итогов программы
при составлении
ежегодного отчета
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совместным
мероприятиям по
ранней
профориентации
детей (экскурсии на
рабочие объекты и
культурные,
встречи и рассказы
о профессиях).

ранней
профориентации
воспитанников

о
самообследовании

6. Учитель. Школьная
команда

«Методическая
копилка»

1. Накопление и
распространение
педагогического
опыта.
2. Пополнение
банка методической
литературы.
3. Участие в
конкурсах
профессионального
педагогического
мастерства.

1. Увеличение
количества
опубликованных
статей, методических
разработок
педагогами;
2. Расширение
литературы
методического
кабинета;
3. Увеличение
количества
педагогов,
принявших участие в
профессиональных
конкурсах

01.01.2025 -
31.12.2029

Рухлова
Надежда
Геннадьевна

Освещение хода
реализации
программы
развития на
официальном сайте
ГБДОУ, а также в
группе ВКонтакте;
Проведение
педагогических
советов;
Анализ
реализации
программы и
подведение
промежуточных
итогов программы
при составлении
ежегодного отчета
о
самообследовании;
Выделение
денежных средств
с приносящей
доход
деятельности от
оказания платных
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услуг на
интерактивное
оборудование

7. Климат ОУ «Диалог
традиций»

1. Формировать
духовно-
нравственные
чувства на основе
изучения культуры
своей страны и
других стран.
2. Обогащать и
активизировать
словарный запас
детей в процессе
духовно-
нравственного
воспитания и
диалогического
общения.
3. Воспитывать
интерес и любовь
не только к русской
национальной
культуре и других
культур.
4. Формировать у
воспитанников
чувство
толерантного
отношения к
представителям
других
национальностей.
5. Обеспечить
участие детей-

1. Поддержание
эмоционально-
психологического
климата в детском
коллективе.
2.Создание
насыщенной РППС.
3. Дети-мигранты и их
семьи поучаствуют в
мероприятиях,
направленных на
духовно-
нравственное,
эстетическое
воспитание,
приобщение к
культурному
наследию России, а
также станут
участниками
образовательного
процесса.
4. Энциклопедия
«Традиции культур»

01.01.2025 –
31.12.2029

Глотова Юлия
Анатольевна

Проведение
мониторингов,
опросов, участие в
проводимых
мероприятиях,
контроль создания
энциклопедии.
Главным
критерием
эффективности
данного проекта
будет активность
родителей детей
мигрантов во всех
мероприятиях,
проводимых в
рамках данного
проекта, а также
полнота и
прочность знаний
детей о традициях,
играх, обычаях
разных культур
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мигрантов и их
семей в
мероприятиях,
направленных на
духовно-
нравственное,
эстетическое
воспитание,
приобщение к
культурному
наследию России.

8. Образовательная
среда

«Код успеха – шаг
навстречу»

1. Использование
возможностей
сетевого
взаимодействия,
создание системы
социального
партнерства.
2. Разработка и
реализация
совместных
дистанционных
проектов с
партнёрами из других
городов.
3. Развивать
коммуникативные
способности,
доброжелательность
к окружающим,
готовность к
сотрудничеству и
самореализации.

1.Расширение
системы
взаимодействия ДОУ
с учреждениями
социально –
образовательного
партнёрства Невского
р-на СПБ и других
городов на основе
договоров и
совместных планов.
2.Повышение
общекультурного
уровня,
формирование
позитивной
самооценки,
коммуникативных,
творческих навыков,
личностных качеств
детей, родителей,
педагогов.

01.01.2025 –
31.12.2029

Гусева Ольга
Николаевна

Освещение хода
реализации
программы
развития на
официальном сайте
ГБДОУ, группе
ВК;
Проведение
педагогических
советов;
Анализ реализации
программы и
подведение
промежуточных
итогов программы
при составлении
ежегодного отчёта.
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5. Механизмы реализации программы развития

№
п/п Наименование блока Наименование ресурсов

Наличие (по
факту): количество
и характеристики

Требуемые
ресурсы

Источники
получения/
приобретения

1. Нормативное правовое
обеспечение (ЛНА)

Приказ о рабочей группе
программы развития

Приказ от09.10.2024 № 148 имеются

Приказ об утверждении
программы развития

Приказ от 25.12.2024 №199 имеются

Дорожная карта программы
развития

Приказ от 25.12.2024 №199 имеются

2. Материально - техническое
обеспечение

Ноутбуки Переносной компьютер, в
корпусе которого
объединены основные
компоненты персонального
компьютера, необходимых
специалисту для
планирования и
составления отчётов.
15, \sus,процессор Int�l
'�l�r
n 1.10G#z,
оперативная память 4,00
ГБ, ОЗУ 118 Гб

имеются

МФУ Универсальное устройство,
которое объединяет в себе
функции принтера, сканера
и копира:
5
- #6 Sm�rt t�nk, цветная
печать, А4, скорость
печати 11 стр/мин, USj,
wi-fi, СНПЧ;
2
- 6�ntum :7100DW, А4,
скорость печати: ч/б (\4)

имеются
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до 33 стр/мин;
2
L�<m�rk :X421�d�,
скорость печати ч/б (\4) 40
стр/мин.

Интерактивное
оборудование

4, Сенсорное
приспособление, которое
позволяет работать с
материалами в режиме
онлайн. Доска с
инфракрасной технологией
определения
касания. Диагональ
интерактивной
поверхности — 77 дюймов

требуется - 2 Внебюджетные
средства

Интерактивный стол 1, В стол интегрирован
компьютер с операционной
системой Wind
ws10.

имеются

Ламинатор 2, Предназначен для
работы с плёнками
толщиной до 125 мкм и
форматом до А4,

имеются

Переносные музыкальные
колонки

3, Устройство,
предназначенное для
воспроизведения звука.

имеются

Интерактивное, световая
песочница

1, Световой стол песочница
– это уникальный
развивающий столик для
детей любого возраста

имеются

Электронное пианино 1,
Электронный музыкальный
инструмент, имеющий
клавиатуру фортепиано и
воспроизводящий звучание
акустических фортепиано.

имеются
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Брошюратор 1, устройство, которое
скрепляет листы в один
документ. Можно также
встретить и другие
названия оборудования –
переплетная машина,
переплетчик, брошюратор.

имеются

3. Кадровые ресурсы Заведующий - 1 Непосредственное
управление учреждением,
постановка управленческих
задач

Заместитель заведующего -
1

Осуществляет руководство
образовательной работой
учреждения, определяет
планы педагогов

Старший воспитатель - 1 Формирует и корректирует
планы воспитателей в
образовательной работе с
детьми

Воспитатели - 21 Планируют учебно-
воспитательный процесс,
обеспечивающий
образовательный,
воспитывающий и
развивающий характер для
личности, на которую
направлена его
деятельность.

Педагог-психолог - 1 Специалист,
формирующий учебно-
воспитательный процесс,
обеспечивающий
образовательный,
воспитывающий и
развивающий характер для

Музыкальный
руководитель - 1
Инструктор по физической
культуре - 1
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личности, на которую
направлена его
деятельность.

4. Финансовые ресурсы Оплата труда сотрудников,
финансовый план,
дополнительные
внебюджетные средства.

Государственное задание:
2025 г. – 71439663,00
2026 г. – 77051453,00
2027 г. – 83061466,00
2028 г. – 89540260,00
2029 г. – 96524400,00
Внебюджетные средства:
2025 г. – 1470000
2026 г. – 1634000
2027 г. – 1694000
2028 г. – 1762000
2029 г. - 1822000

Финансовый план
корректируется
ежегодно
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6. «Дорожная карта» реализации программы развития

1. Проект «Академия юных исследователей»
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный Риски

реализации проекта

наименование
мероприятия

плановая
дата

получения
результата
(дд.мм.гг)

фактическа
я дата
(дд.мм.гг)

измеримый
показатель или
наименование
продукта

механизм оценки
достижения
результата

должность и
Ф.И.О.

работника ОО,
ответственного
за выполнение

задачи

потенциальные
проблемы, которые

могут
препятствовать
реализации

мероприятия, и
предполагаемые
механизмы их
решения

Поиск учреждений для
социального
сотрудничества

01.05.2025 01.05.2025 Список учреждений,
готовых к
сотрудничеству с
ГБДОУ

Подписанные
договора о
сотрудничестве,
запланированные
мероприятия

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Болезни педагогов
(профилактика
заболеваний,
взаимозаменяемость),
неблагоприятная
эпидемиологическая
ситуация, Отсутствие
заинтересованности
родителей;
Социально-
коммуникативные
сложности между
участниками
образовательного
процессе во время
проведения
мероприятий.

Заключение договоров
о дополнительном
образовании

01.10.2025 01.10.2025 Список учреждений,
готовых к
сотрудничеству с
ГБДОУ

Подписанные
договора о
сотрудничестве,
запланированные
мероприятия

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Уличное занятие-
экспериментирование
«Ветер и вода» на
экотропе детского сада
- Метеостанция

03.11.2025 03.11.2025 Проведённые занятия
на улице по
экспериментированию

Фотоотчёт о
проведённом занятии

Куратор проекта
Лукичёва Н.И

День детских
изобретений

17.01.2026 17.01.2026 Выставки детских
работ по
конструированию в
группах

Размещение
фотоотчета на
официальной
странице вконтакте

Куратор проекта
Лукичева Н.И

Консультация для
родителей по

01.02.2026 01.02.2026 Консультация для
родителей по

Размещение
консультации в

Куратор проекта
Лукичёва Н.И
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домашнему
экспериментированию
с водой

домашнему
экспериментированию
с водой

родительских
группах в «Сферум»

Огород на окошке -
долгосрочное
экспериментирование
с водой и землёй

01.04.2026 01.04.2026 Журнал наблюдений
за экспериментом,
выращенная зелень в
группах

Размещение
фотоотчёта на
официальной
странице вконтакте

Куратор проекта
Лукичёва Н.И

Занятие по
экспериментированию
с водой для детей
младшего возраста

30.09.2026 30.09.2026 Проведённое занятия
по
экспериментированию

Фотоотчёт о
проведённом занятии

Куратор проекта
Лукичёва Н.И

Экспериментирую с
папой (Домашнее
экспериментирование)

19.02.2027 19.02.2027 Видеоотчёт о
проведённых
домашних
экспериментах

Размещение отчёта
на официальной
странице вконтакте

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Создание презентации
«Мотивация
исследовательской
деятельности
дошкольника»

30.04.2027 30.04.2027 Презентация
«Мотивация
исследовательской
деятельности
дошкольника»

Размещение
презентации на
официальной
странице вконтакте и
в родительских
группах

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Экспериментаторы -
дизайнеры: «Создание
лавовой лампы».

30.09.2027 30.09.2027 Созданная лавовая
лампа

Выставка детских
ламп в группах
детского сада

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Зимние эксперименты
на улице с детьми
разных возрастных
групп

19.12.2027 19.12.2027 Фотоотчёты о
проведенных
экспериментах по
разным возрастам

Обмен опытом в
рамках
педагогического
совета ГБДОУ

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Конкурс детских
изобретений в детском
саду

01.03.2028 01.03.2028 Выявление
талантливых
дошкольников,
Развитие детского
мышления

Протокол конкурса,
награждение
победителей

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Экспериментирование
в рамках подготовки к

25.05.2028 25.05.2028 Стенгазета с
репортажами о

Размещение
стенгазеты на

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.
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летней
оздоровительной
компании в детском
саду «Прозрачное
яйцо»

результатах
экспериментирования,
консультация для
родителей
воспитанников, не
посещающих детский
сад

выставке детского
сада, консультация
для родителей о
практической пользе
экспериментирования
и здорового образа
жизни

Подготовка
электронной картотеки
по детскому
экспериментированию
в детском саду

28.09.2028 28.09.2028 Создание
методической
копилки разработок с
конспектами занятий
по
экспериментированию

Размещение
методической
копилки на сайте
детского сада

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Солёные кристаллы -
долгосрочное
экспериментирование
с водой и солью

20.11.2028 20.11.2028 Журнал наблюдений
за экспериментом,
выращенные
кристаллы в группах

Размещение
фотоотчёта на
официальной
странице вконтакте

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Детско - родительская
гостиная:
эксперименты в
детском саду

05.03.2029 05.03.2029 План мероприятий по
взаимодействию с
семьями
воспитанников по
экспериментированию

Размещение плана
мероприятий на сайте
ГБДОУ

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Создание журнала
«Химичим вместе»

27.04.2029 27.04.2029 Журнал о детском
экспериментировании
в детском саду
«Химичим вместе»

Информирование
родителей о
возможности
ознакомиться с
журналом в
родительском чате в
«Сферуме»

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Серия экскурсий по
детскому саду
«Откуда берутся
вещи»

01.10.2029 01.10.2029 Фотоотчёт о
проведённых
экскурсиях

Размещение
фотоотчёта на
официальной
странице вконтакте

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Дистанционная форма
работы с родителями

30.11.2029 30.11.2029 Папка с вопросами
родителей и

Публикация самых
интересных вопросов

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.
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«Почтовый ящик для
вопросов по детскому
экспериментированию
и исследовательской
деятельности»

подготовленными
ответами

вконтакте

Серия экспериментов
«Невидимые чернила»

30.01.2030 30.01.2030 Мнемотаблица,
заполняемая детьми
по результатам
исследования

Размещение
фотоотчёта на
официальной
странице вконтакте

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Мини-проекты
«Необычное в
обычном»

30.04.2030 30.04.2030 Проект с
результатами
проведения

Размещение
фотоотчётов на
официальной
странице вконтакте

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Детские
исследовательские
проекты совместно с
родителями

30.10.2030 30.10.2030 Фото и видеоотчёты о
проведённых
домашних
экспериментах

Размещение наиболее
интересных отчётов
на официальной
странице вконтакте

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

Подведение итогов
проекта

02.12.2030 02.12.2030 Отчёт по результатам
проекта

Отчёты о ходе
выполнения проектов
размещаются на
сайте
образовательной
организации и
официальной группы
вконтакте

Куратор проекта
Лукичёва Н.И.

2. Проект «Я - гражданин»
Порядок проведения
церемонии поднятие
флага – понедельник,
спуск - пятница

09.01.2025 –
31.12.2029

09.01.2025 –
31.12.2029

Процент
воспитанников на
мероприятии
Знание текста гимна
РФ

Размещение
фотоотчётов на
официальной
странице вконтакте

Воспитатели
старших и
подготовительных
групп

Отсутствие
заинтересованности
родителей.
Технические
проблемы в работе с
социальными
сетями. Низкая
компетентность в

Краткосрочный под
проект «900 дней

09.01.2025 –
31.01.2025

09.01.2025 –
31.01.2025

Процент родителей
готовых к участию

Выставка работ.
Фотоотчёт о

Воспитатели
Комарова И.Я.
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мужества». Количество
творческих работ

посещении
родителей с детьми
памятных мест
посвящённых
Блокаде Ленинграда.
Создание альбома
«Блокада
Ленинграда».
Стенгазета «900
дней», «Дети
блокады».

Шерстнёва Е.В. использовании
возможностей
ИКОП Сферум.

Краткосрочный
проект «Широкая
масленица».

24.02.2025 –
02.03.2025

24.02.2025 –
02.03.2025

Процент педагогов и
родителей, готовых к
участию.

Выставка работ;
Фотоотчёт о
ярмарке и мастер-
классе.

Педагоги ДОУ

Краткосрочный под
проект «9 МАЯ – День
Победы».

14.04.2025 –
12.05.2025

14.04.2025 –
12.05.2025

Процент педагогов и
родителей готовых к
участию.Количество
творческих работ

Фотоотчёт о
посещение
памятных мест.
Выставка
творческих работ.

Педагоги ДОУ

Краткосрочный под
проект «Осеница –
царица»

15.09.2025 –
13.10.2025

15.09.2025 –
13.10.2025

Процент педагогов и
родителей готовых к
участию. Количество
творческих работ

Создание альбома
рисунков «Природа
– красота во все
времена».
Создание
фотоальбома
«Осенние красоты
глазами детей».
Осенний праздник.
Отчёт о проведении
мастер-класса на
сайте д/с и ВК.

Воспитатель
Васильева С.С.

Краткосрочный под
проект «Русский
наряд»

03.11.2025 –
28.11.2025

03.11.2025 –
28.11.2025

Процент педагогов,
детей и их родителей
с народными

Выставка детских
работ «Народный
костюм».

Воспитатель
Клевцова Н.А.
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традициями русского
народного
костюма, его
характерными
чертами
(функциональность,
комплексность,
декоративность,
конструктивность);
народными
названиями видов
одежды.

Культурно-
досуговая
деятельность на
тему «Русские
посиделки».
Познакомить
родителей с
историей русского
национального
костюма.
Привлечь внимание
родителей к
изучению и сбору
материала о
деталях русского
народного костюма.

Краткосрочный под
проект: «Здравствуй
Зимушка – Зима,
хорошо, что ты
пришла».

01.12.2025 –
30.01.2026

01.12.2025 –
30.01.2026

Процент педагогов,
детей и родителей
имеющих
потребность в
совместной
познавательной и
творческой
деятельности.

Консультация для
родителей.
Фотовыставка
«Зима глазами
детей».
Создание альбома о
зиме.

Воспитатель
Картунова А.В.

Краткосрочный под
проект: «Пришла
весна с радостью».

16.03.2026 –
13.04.2026

16.03.2026 –
13.04.2026

Процент педагогов,
детей и родителей
имеющих
потребность в
совместной
познавательной и
творческой
деятельности.

Выставка детско-
родительского
творчества
«Красавица весна».
Фотоколлаж
«Интересная весна»
Акции: «Птичья
столовая»,
«Каждому скворцу
по дворцу».

Воспитатель
Шерстнёва Е.В.
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Краткосрочный под
проект: «Рукам работа,
душе праздник. Все
профессии хороши».

14.09.2026 –
16.11.2026

14.09.2026 –
16.11.2026

Процент педагогов,
детей и родителей
имеющих
потребность в
совместной
познавательной и
творческой
деятельности.

Создание альбомов
«Профессия моих
родителей».
Создание коллажа.

Воспитатель
Клевцова Н.А.

Краткосрочный под
проект: «В гостях у
сказки» - русские
народные сказки.

15.02.2027 –
15.03.2027

15.02.2027 –
15.03.2027

Процент педагогов,
детей и родителей
имеющих
потребность в
совместной
познавательной и
творческой
деятельности.

Создание
стенгазеты «Театр».
Сбор информации,
литературы,
дополнительного
материала.
Использование
компьютерных
технологий, подбор
научной литературы
журналов, газет,
иллюстративного
материала,
художественной
литературы,
пословиц,
поговорок.
Создание альбома
«Герои русских
народных сказок».
Оформление папок
– передвижек,
памяток.

Воспитатель
Васильева С.С.

«Национальные
праздники» («День
отца», «День матери»,
«День толерантности»

01.10.2027 –
31.05.2028

01.10.2027 –
31.05.2028

Процент педагогов,
детей и родителей
имеющих
потребность в

Создание альбома
«Народные
праздники».
Стенгазеты к:

Воспитатель
Картунова

А.В.
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и др.). совместной
познавательной и
творческой
деятельности.

«День матери»,
«День отца», «День
пожилого человека»
и др.
Мастер - классы для
родителей.

«Моя страна – моя
Россия»: Москва –
дорогая моя столица;
СПб – культурная
столица России;
города России;
Великие люди России;
Все национальности в
гости к нам».

01.10.2028 –
31.05.2029

01.10.2028 –
31.05.2029

Процент
сформированного
интереса у педагогов
и родителей по
созданию условий для
реализации проекта.
Увеличение числа
родителей,
принимающих
участие в совместных
мероприятиях.

Папка – передвижка,
стенгазета к
праздникам: «День
матери», «День
отца», «День
народного
единства», «День
конституции».
Создание уголка «Я
– гражданин»,
Создание альбома
«История русского
народа».

Воспитатель
Васильева С.С.

«Народное
творчество».

17.09.2029 –
31.12.2029

17.09.2029 –
31.12.2029

Активное участие
родителей в жизни
группы.
Привлечение
родителей в создании
экспонатов для мини-
музея по народному
творчеству вместе с
детьми.

Создание альбома
«Русские народные
промыслы».
Выставка детских
работ.
Консультации для
родителей.
Посещение
Этнографического
музея.
Информация в
родительский
уголок: «Что такое
русская народная
игрушка».

Воспитатель
Картунова А.В.
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3. Проект «Дело семейное»
Мониторинг
имеющихся традиций
в семьях
воспитанников
«Семья глазами
детей»

31. 03.2025 31. 03.2025 Процент родителей
принявших участие в
анкетировании

Опрос,
анкетирования

Руководитель
проекта
Сидорова Т.Н.

Отсутствие
заинтересованности
родителей.
Технические
проблемы в работе с
социальными
сетями. Низкая
компетентность в
использовании
возможностей
ИКОП Сферум.

В рамках проекта
«Мой дом - моя
крепость»

23.05.2025 23.05.2025 Выставка работ
аппликация дома с
фотографиями
членов семьи. Сбор
информации о
семьях
воспитанников

Фото отчет на сайте
в официальной
группе детского
сада

Руководитель
проекта
Сидорова Т.Н.

«Где мы отдыхаем и
путешествуем с
семьей»

02.10.2026 02.10.2026 Фото - выставка Фото отчет на
официальной группе
детского сада

Воспитатель
Шарова М. А.

Мастер класс для пап
«Папа может»

27.11.2026 27.11.2026 Делаем подарки для
мам ко дню матери

Фото отчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Воспитатель
Скляднева М.Д.

Мастер класс
«Творческая
мастерская
новогодней
игрушки».

19.12.2026 19.12.2026 Создание
новогодних игрушек

Фото отчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Воспитатель
Сидорова Т.Н.

Мастер класс
«Русская коса –
Девичья краса».

27.11.2027 27.11.2027 Плетение кос
разными техниками

Фото отчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Воспитатель
Скляднева М.Д.

В рамках проекта
«Волшебная

13.12.2027 13.12.2027 Конкурс снежинок. Выставка Воспитатель
Скляднева М.Д.
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снежинка».
«Герои в моей
семье!».

22.05.2027 22.05.2027 Выставка
фотографий «Стена
памяти».

Фото отчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Воспитатель
Шарова М. А.

«Мы друзья
природы!».

20.04.2028 20.04.2028 Консультация для
родителей на тему
«Охрана природы»,
сбор макулатуры.

Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Воспитатель
Шарова М.А.

«Мы участники
дорожного
движения!».

06.10.2028 06.10.2028 Анкетирование
родителей. Подделки
с родителями по
ПДД. Фотоотчёт на
сайте официальной
группы ВК ДС.

Воспитатель
Филиппова П.А.

«Маму очень я
люблю!».

06.03.2028 06.03.2028 Создание видео –
ролика поздравления
для мам.

Размещение видео –
ролика в
официальной группе
ВК ДС. Размещение
в родительских
группах «Сферум».

Руководитель
проекта
Сидорова Т.Н.

Мастер – класс
«Семейное
творчество».

27.11.2029 27.11.2029 Учим создавать
витраж, совместная
творческая работа
детей и родителей.

Фото отчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Руководитель
проекта
Сидорова Т.Н.

Консультация для
родителей по
домашнему
экспериментировани
ю с водой.

01.02.2029 01.02.2029 Консультация для
родителей по
домашнему
экспериментировани
ю с водой.

Размещение
консультации в
родительских
группах «Сферум».

Воспитатель
Филиппова П. А.

Мастер – класс «Герб
моей семьи!»

06.04.2029. 06.04.2029. Родители совместно
с детьми создают

Фото отчёт в
официальной группе

Воспитатель
Сидорова Т.Н.
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герб своей семьи. ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

4. Проект «Будь здоров!»
Изучение
современных
нормативных
документов, изучение
понятий, касающихся
темы проекта, опрос
детей на тему «Что
они понимают под
словом «здоровье?»)

03.02.2025 –
28.02.2025

03.02.2025 –
28.02.2025

Удовлетворенность
участников качеством
проведения
мероприятий
(опросы).
Уровень активности
участников.
Укрепление имиджа
ГБДОУ, педагогов

Устный контроль
(представляет собой
вопросно- ответную
систему)

Полищук Р.М.
инструктор
физической
культуры

Низкая активность
педагогов, отсутствие
новейших
методических
пособий
Техническая
оснащенность
Низкая активность
родителей.
Социально-
коммуникативные
сложности между
участниками
образовательного
процесса во время
проведения
мероприятий
Плохие погодные
условия. Низкая
активность
участников.
Эпидемиологическая
обстановка, низкая
активность
участников
Низкая активность
участников.
Плохие погодные
условия.
Низкая активность

Разработка
перспективного плана
организации
физкультурно-
досуговых
мероприятий

03.03.2025 03.03.2025 План организации
физкультурно-
досуговых
мероприятий

План организации
физкультурно-
досуговых
мероприятий

Руководитель
проекта
Мартыненко И.А.

Подготовка цикла
тематических
физкультурных
занятий, развлечений,
подбор методических
пособий

01.04.2025 01.04.2025 Наработка и подбор
методических
пособий, пополнение
учебно-методической
литературы в
методический кабинет

Пополнение
методических
пособий в
методический
кабинет

Руководитель
проекта
Мартыненко И.А.

Консультация, папки –
передвижки на тему о
здоровом образе
жизни

01.09.2025 –
31.05.2029

01.09.2025 –
31.05.2029

Заинтересованность
родителей в
просмотре папок-
передвижек

Создание папок-
передвижек

Руководитель
проекта
Мартыненко И.А.

Сдача норм ГТО -
ежегодно

ноябрь
ежегодно

ноябрь
ежегодно

Уровень активности
участников

Фотоотчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Полищук Р.М.
инструктор
физической
культуры
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Оформление
фотогазеты «В
здоровом теле -
здоровый дух».

декабрь
ежегодно

декабрь
ежегодно

Повышение
компетентности всех
участников
образовательного
процесса

Фотоотчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Руководитель
проекта
Мартыненко И.А.

педагогов занятиями
спортом

«Зимние виды спорта»
– игры соревнования

январь
ежегодно

январь
ежегодно

Уровень активности
участников.

Фотоотчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Полищук Р.М.
инструктор
физической
культуры

«Папа, мама, я -
спортивная семья!» -
спортивные
соревнования среди
семей обучающихся

февраль
2025-2029
ежегодно

февраль
2025-2029
ежегодно

Процент родителей
готовых к участию

Опрос,
анкетирование

Полищук Р.М.
инструктор
физической
культуры

Праздник –
соревнования «Мы –
Олимпийцы!!!»

24.02.2026 24.02.2026 Уровень активности
участников

Фотоотчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Полищук Р.М.
инструктор
физической
культуры

Лекции о ЗОЖ с
привлечением врача -
гигиениста

18.03.2026 18.03.2026 Лекция врача-
гигиениста, процент
участников

Фотоотчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Руководитель
проекта
Мартыненко И. А

Конкурс детского
творчества "Что
полезно, что вредно"

13.04.-
17.04.2026

13.04.-
17.04.2026

Уровень активности
участников

Выставка Руководитель
проекта
Мартыненко И. А

Мастер – класс «Будь
примером для сына и
дочки»

13.05.2027 13.05.2027 Уровень активности
участников

Фотоотчёт в
официальной группе
ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

Полищук Р.М.
инструктор
физической
культуры

Праздник –
соревнования «Мы –

28.07.2028 28.07.2028 Уровень активности
участников

Фотоотчёт в
официальной группе

Полищук Р.М.
инструктор
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Олимпийцы!!!» ВК. Размещение в
родительских
группах «Сферум».

физической
культуры

Фотовыставка
«Педагог и спорт!»

05.03.2029 05.03.2029 Уровень активности
участников

Фотоотчёт Руководитель
проекта
Мартыненко И. А

5. Проект «Дошкольная гармония»
Изучение
потребностей
родителей в области
психолого-
педагогического
сопровождения
образовательного
процесса

Май,
сентябрь
2025
(ежегодно)

Май, сентябрь
2025
(ежегодно)

Создание плана
мероприятий по
запросу родителей
1.Картотека
творческих игр для
работы с детьми
разного возраста;
2.Создание
«Родительской
шкатулки»- сборник
занятий для
родителей с детьми.

Опрос,
анкетирование,
анализ.
Анализ:
1.Количество
участников;
2.Отзывы
участников;
3.Опросы;
4.Анкетирование
участников;
5.Рейтинг
мероприятий

Педагог-психолог
Павлова И. И.

Риски: низкая
активность
родителей и
пе6дагогов.
Механизмы
преодоления:
Разработка плана
мероприятий для
родителей с первых
дней пребывания
ребенка в ДОУ,
разработка
алгоритмов
информирования
родителей о
событиях детского
сада
Привлечение
родителей;
Активность
участников
образовательного
процесса
Решение проблемы:
1.оповещение
родителей о
мероприятиях в
несколько этапов:

День знакомства с
детским садом: «В
детский сад вместе с
мамой».

Сентябрь
ежегодное
мероприятие,
направленное
на создание
позитивного
впечатления
у вновь
поступающих
детей в ДОУ
и их
родителей

Сентябрь
ежегодное
мероприятие,
направленное
на создание
позитивного
впечатления у
вновь
поступающих
детей в ДОУ и
их родителей

Сокращение сроков
адаптации детей к
ДОУ, знакомство
родителей в группе.

Оценка степени
адаптированности
детей.

Педагог-психолог
Павлова И.И.

Родительское
собрание «Рады
встрече с детским

Сентябрь
Ежегодно с
родителями

Сентябрь
Ежегодно с
родителями

Сплочение
родителей и
воспитателей,

Высокая
посещаемость детей
группы, активное

Педагог-психолог
Павлова И.И.
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садом!» детей,
поступивших
в детский
сад.

детей,
поступивших
в детский сад.

формирование
доверительных
отношений между
участниками
образовательных
отношений,
преодоление
противоречий между
ожиданиями
родителей и
образовательными
задачами детского
сада, знакомство с
работой педагога-
психолога в ДОУ

участие родителей в
жизни детского
сада, увеличение
обращений
родителей к
педагогу-психологу
по вопросам:
адаптации, развития,
воспитания

 1.за год
(календарь
психолога); 2.за месяц; 3.за неделю.

2 оповещение
родителей о
мероприятиях в
разных источниках
На сайте ДОУ;
В группах ДОУ;
В онлайн группах
ДОУ
Взаимодействие
всех участников
педагогического
процесса.

Участие в
родительских
собраниях «Работа
педагога-психолога в
группе»

Сентябрь
Ежегодно с
родителями
детей всех
групп

Сентябрь
Ежегодно с
родителями
детей всех
групп

Информирование
родителей и
педагогов о работе
педагога-психолога в
группе, разработка
плана мероприятий
на учебный год с
учетом пожеланий
родителей.

Активное участие
родителей в жизни
детского сада,
увеличение
обращений
родителей к
педагогу-психологу

Педагог-психолог
Павлова И.И.

Проект для детей и
родителей «Вместе
всей семьей играем и
ребенка развиваем!»
(Проведение мастер-
классов педагогом-
психологом и
воспитателями групп
раннего возраста для
родителей с детьми)

Октябрь-март
(2025-2029),
ежегодно

Октябрь-март
(2025-2029),
ежегодно

Развитие игровой
деятельности у детей
раннего возраста.
Обогащение опыта
взаимодействия
детей и
родителей. .Создание
«Родительской
шкатулки»- сборник
занятий для
родителей с детьми.

Создание картотек
игр различной
направленности.
Повышение
компетентности
родителей в
вопросах развития
детей раннего
возраста.
Анкеты, опрос
родителей.

Педагог-психолог
Павлова И.И.
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Цикл совместных
занятий педагога-
психолога и
воспитателей для
детей и родителей
младших групп

Октябрь-март
(2025-2029)
ежегодно

Октябрь-март
(2025-2029)
ежегодно

Развитие игровой
деятельности у детей
младшего возраста.
обогащение опыта
взаимодействия
детей и родителей.,
знакомство
родителей с работой
психолога в младших
группах

Создание картотек
игр. Повышение
компетентности
родителей в
вопросах развития
детей младшего
возраста.
Отзывы,
анкетирование
родителей.

Педагог-психолог
Павлова И.И.

Тренинги для
родителей старших
групп по вопросам
развития и воспитания
детей

Октябрь-
апрель
(2025-2029)
ежегодно

Октябрь-
апрель
(2025-2029)
ежегодно

Повышение
компетентности
родителей в
вопросах развития и
воспитания детей
дошкольного
возраста

Отзывы и реакции
родителей.

Педагог-психолог
Павлова И.И.

Клуб для родителей с
детьми
подготовительных
групп

Октябрь-
апрель
(2028-2029)

Октябрь-
апрель
(2028-2029)

Повышение
компетентности
родителей в общении
с детьми
подготовительных
групп, оптимизация
детско-родительских
отношений.

Отзывы и реакции
родителей на сайте
ГБДОУ

Педагог-психолог
Павлова И.И.

Игры с песком для
малых групп
«Мама+ребенок»

Октябрь-
апрель
(2025-2029)
ежегодно

Октябрь-
апрель
(2025-2029)
ежегодно

Повышение
компетентности
родителей в общении
с детьми
дошкольного
возраста,
оптимизация детско-
родительских
отношений.

Отзывы, опросы Педагог-психолог
Павлова И.И.
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Неделя психологии
Мероприятия для
всех участников
образовательного
процесса (акции,
тренинги,
психологическая
газете, «Почта для
психолога» и мн .др.)

Апрель;
Ноябрь
(2025-2029)

ежегодно

Апрель;
Ноябрь
(2025-2029)

ежегодно

Объединение и
повышение
психологической
компетентности всех
участников
образовательного
процесса, создание
благоприятного
климата в ДОУ
между всеми
участниками
образовательных
отношений.

Отзывы и реакции
родителей на сайте
ГБДОУ

Педагог-психолог
Павлова И.И.

Мероприятия в
кабинете психолога:
день открытых дверей,
выставки, игры.

Октябрь-
апрель
(2027-2029)

Октябрь-
апрель
(2027-2029)

Привлечения
внимание к работе
педагога-психолога в
ДОУ, повышение
психологической
компетентности всех
участников
образовательного
процесса

Отзывы и реакции
родителей на сайте
ГБДОУ

Педагог-психолог
Павлова И.И.

Создание календаря
психолога на год (на
сайте сада).

2026-2029 2026-2029 Привлечения
внимание к работе
педагога-психолога в
ДОУ, повышение
психологической
компетентности всех
участников
образовательного
процесса

Увеличение числа
участников
мероприятий,
отзывы и реакции
родителей на сайте
ГБДОУ

Педагог-психолог
Павлова И.И.

6. Проект «Кем быть?»
Подбор методической
литературы

Январь-май
2025 г. и в
течение всего

Январь-май
2025 г. и в
течение всего

Наличие
методической
литературы

Пополнение банка
методической
литературы

Старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Риски: длительный
срок поиска нужной
и компетентной
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проекта проекта литературы.
Низкая активность
педагогов, отсутствие
курсов на бюджетной
основе. Низкая
активность
родителей,
Увеличение
заболеваемости
воспитанников;
Форс-мажорные
обстоятельства на
стороне
организаторов
конкурса
Механизмы:
использование
литературы
проверенных
издательств, в том
числе в электронном
виде Применение
здоровьесберегающи
х технологий в
работе с детьми.

Повышение
компетенций
педагогов в сфере
ранней
профориентации
воспитанников

Январь-
декабрь
2025 г.и
в течение
всего проекта

Январь-декабрь
2025 г.и
в течение всего
проекта

Прохождение курсов
повышения
квалификации

Увеличение
количества педагогов
прошедших курсы
повышения
квалификации по
ранней
профориентации
воспитанников

Заместитель
заведующего
Короткова Е.А.

Анкетирование
родителей

Сентябрь,
ежегодно

Сентябрь,
ежегодно

Количественный
охват родителей
анкетированием

Увеличение
количества
родителей готовых
принять участие в
ранней
профориентации
воспитанников

Старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Конкурс детского
творчества «Кем
быть?», участие в
районном конкурсе

Октябрь,
ежегодно

Октябрь,
ежегодно

Выставка Увеличение
количества
участников конкурса

Старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Фотовыставка
«Профессии моей
семьи»

Февраль,
ежегодно

Февраль,
ежегодно

Фотовыставка Увеличение
количества семей
принявших участие в
фотовыставке

Воспитатели
старших групп

Встречи с родителями
«Профессии у нас в
гостях»

В течение
всего проекта

В течение всего
проекта

Встречи Увеличение
количества
родителей,
пришедших в
детский сад с
рассказом о своей
профессии

Воспитатели
старший групп

Экскурсия в
пожарную часть,
знакомство с
профессией пожарного

Апрель,
ежегодно

Апрель,
ежегодно

Экскурсия Количество
воспитанников,
принявших участие в
экскурсии

Воспитатель
Гусева О. Н.

Риски:
Перенос даты
проведения
экскурсии
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7. Проект «Методическая мастерская»
Анализ банка
методических
материалов ДОУ

Январь-май
2025 г.

Январь-май
2025 г.

Библиотека
методических
материалов

Увеличение
количества
методических
материалов

Старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Риски: длительный
срок поиска нужной
и компетентной
литературы.
Низкая активность
педагогов.
Увеличение
заболеваемости
педагогов.
Форс-мажорные
обстоятельства на
стороне
организаторов
конкурса, семинаров
Механизмы:
использование
литературы
проверенных
издательств, в том
числе в электронном
виде Применение
здоровьесберегающи
х технологий в
работе с педагогами

Педагогический совет
по теме
«Методическая
мастерская как ресурс
повышения качества
образовательного
процесса и
профессионального
роста педагогов ДОУ»

Сентябрь
2025 г.

Сентябрь
2025 г.

Проведение
педагогического
совета

Количество
присутствующих
педагогов

Заместитель
заведующего Е. А.
Короткова,
старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Публикация статей и
методических
разработок педагогами
в различных изданиях,
в том числе
электронных СМИ

В течение
всего проекта

В течение всего
проекта

Опубликованные
материалы

Увеличение
опубликованных
материалов

Старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Размещение
методических
материалов на
официальном сайте
ДОУ

В течение
всего проекта

В течение всего
проекта

Увеличение
опубликованных
материалов

Старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Создание чата на
платформе Сферум
для обмена опытом

Сентябрь
2025 г.

Сентябрь
2025 г.

Чат Количество
участников чата

Старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Создание группы
ВКонтакте для
накопления и
систематизации
материалов

В течение
всего проекта

В течение всего
проекта

Группа Количество
размещенных
материалов

Старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Проведение семинаров
и мастер-классов для

В течение
всего проекта

В течение всего
проекта

Семинар Количество
проведенных

Заместитель
заведующего Е. А.
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распространения
педагогического опыта

мероприятий Короткова,
старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

Участие педагогов в
конкурсах
методических
материалов

В течение
всего проекта

В течение всего
проекта

Конкурс Количество
участников
конкурсов

Воспитатели,
старший
воспитатель
Рухлова Н. Г.

8. Проект «Диалог традиций»
Мониторинг
имеющихся традиций
в семьях
воспитанников

01.03.2025 01.03.2025 Статический отчет
по выявленным
традициям семей.
Процент родителей
готовых принять
участие.

Опрос,
анкетирование

Руководитель
группы
Глотова Ю.А.

Отсутствие
заинтересованности
родителей,
технические
проблемы с
социальными сетями,
низкая
компетентность в
использовании
возможностей
Сферума, низкий
уровень рефлексии в
процессе оценивания
своих
воспитательных
компетенций,
социально-
коммуникативные
сложности, между
участниками
образовательного
процесса во время
проведения
мероприятий,
Предполагаемый
механизм решения:

Создание
информационного
канала
Освещение вопросов
Проекта в ИОП
Сферум) размещение
на канале материалов
для повышения
компетенций
педагогов и
родителей

01.12.2025 01.12.2025 Процент
вовлечённых
родителей
подписанных на
канал

Процентное
соотношение
подписчиков канала
к общему
количеству
родителей

Сонина Е.А–
воспитатель

Изучение учебно-
методической
литературы,
подготовка материала
для проекта

09.01.2026 09.01.2026 Наработка и подбор
методической
литературы и
материала,
пополнение РППС
подготовленным
материалом.

Пополнение РППС
подготовленным
материалом.

Руководитель
группы
Глотова Ю.А.

Наблюдения, беседы 09.01.2025-
01.05.2029

09.01.2025-
01.05.2029

Разработка
сценариев и

Фотоотчёт Руководитель
группы
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организации
совместной
деятельности с
детьми.

Глотова Ю.А. помощь воспитателей
и работников ДОУ.
Недостаток
информационных
ресурсов, выявление
литературы старого
издания.
Риск большой
заболеваемости
детей.
Отсутствие
взаимодействия с
детьми во время
проведения
мероприятия.

Механизм решения:
профилактика
заболеваемости,
создание
рекомендация для
родителей.
Углубленное
изучение
информативных
ресурсов, покупка
литературы
современного
издания.

Серия мероприятий
для семей
воспитанников
(мастер-классы,
семинары, конкурсы,
экскурсии и т.д.)

09.01.2027-
01.05.2028

09.01.2027-
01.05.2028

Создание
методической
копилки разработка
конспектов,
сценариев по
организации и
проведению
мероприятий с
детьми и их
родителями,
развитие социально-
психологических
компетенций
дошкольников

Получение отзывов
от участников
мероприятия,
размещение пост
релизов
мероприятий на
сайте ДОУ

Приходько М.С.
– воспитатель

Проведение сюжетно-
ролевых игр

01.10.2026-
01.03.2028

01.10.2026-
01.03.2028

Фотоотчёт Руководитель
группы
Глотова Ю.А.

Проведение
дидактических игр

09.01.2027 –
01.05.2029

09.01.2027 –
01.05.2029

Фотоотчёт Руководитель
группы
Глотова Ю.А.

Создание
энциклопедии
«Семейные традиции
разных культур»

09.01.2029-
31.05.2029

09.01.2029-
31.05.2029

Создание
энциклопедии для
дальнейшей работы с
детьми и их
родителями.

Руководитель
группы
Глотова Ю.А.

Проведение мастер-
классов самими
родителями

01.12.2028-
01.05.2029

01.12.2028-
01.05.2029

Создание
методической
копилки разработка
конспектов,
сценариев по
организации и
проведению
мероприятий с
детьми и их
родителями.

Приходько М.С. –
воспитатель

Окончательное
оформление

01.09.2029 -
01.12.2029

01.09.2029 -
01.12.2029

Создание
энциклопедии по

Распространение
энциклопедии по

Глотова Ю.А.
– воспитатель
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энциклопедии
«Семейные традиции
разных культур»

семейным
традициям.

ДОУ. Среди
родителей.
Получение обратной
связи после
изучения
методического
материала.

Выступление с
итогами «Встреча
специалистов»

20.12.2029 20.12.2029 Показ презентации,
итогов реализации
проекта,

Распространение и
передача
педагогического
опыта среди других
специалистов.

Глотова Ю.А
Приходько М.С.
– воспитатели

9. Проект «Код к успеху – шаг навстречу»
Изучение передового
опыта по проблеме
сетевого
взаимодействия

Февраль 2025 Февраль 2025 Количество знание
изучаемого вопроса.

Повышение
компетентности
воспитателей и
родителей.
Отзывы,
анкетирование
родителей.

Руководитель
проекта
Гусева О.Н.

Планирование
мероприятий на год.
Технические
проблемы
взаимодействие всех
участников
педагогического
процесса.
Отсутствие
заинтересованности
участников
взаимодействия
Механизмы
взаимодействие всех
участников
педагогического
процесса.

Создание рабочей
группы по
реализации
инновационного
проекта

Март 2025 Март 2025 Положение о
создании
рабочей группы

План реализация
проекта

Руководитель
проекта
Гусева О.Н.

Поиск учреждений
для сотрудничества

Май 2025 Май 2025 Процент учреждений
для сотрудничества

План
сотрудничества

Руководитель
проекта
Гусева О.Н.

Заключение
договоров о
социальном
взаимодействии

Сентябрь 2025 Сентябрь 2025 Процент учреждений
для сотрудничества

План
сотрудничества

Руководитель
проекта
Гусева О.Н.

Посещение
интерактивных
занятий, выставок в

01.09.2025 –
31.12.2029

01.09.2025 –
31.12.2029

Отчет мероприятий
по обмену
проектами.

Удовлетворённость
участников – опрос,
анкетирование

Руководитель
проекта
Гусева О.Н.
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библиотеке им.
Рубцова
Проведение
методических
объединений,
консультации, обмен
опытом с
дошкольными
учреждениями
Невского района

01.09.2025 –
31.12.2029

01.09.2025 –
31.12.2029

Отчет мероприятий
по их проведению

Удовлетворённость
участников – опрос,
анкетирование

Руководитель
проекта
Гусева О.Н.

Обмен опытом с
ГБДОУ детский сад
«Семицветик» города
Нарьян-Мара

01.09.2025 –
31.12.2029

01.09.2025 –
31.12.2029

Отчет мероприятий
по обмену
проектами.

Удовлетворённость
участников – опрос,
анкетирование

Руководитель
проекта
Гусева О.Н.




